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Marie Curie pramonės – mokslo partnerystė

Pavadinimas Marie Curie pramonės – mokslo partnerystė (IAPP)
Industry-Academia Partnerships and Pathways (IAPP)

Valstybė Priklausomai nuo partnerystės dalyvių buvimo vietos, tyrėjas stažuojasi skirtingose 
priimančiosiose institucijose (kurios turi būti partnerystės dalyvės).

Valstybės narės (VN),•	
asocijuotos šalys (AŠ),•	
tarptautinio bendradarbiavimo šalys partnerės – sąrašas pateikiamas CORDIS •	
portale: http://cordis.europa.eu/fp7/who_en.html,
kitos trečiosios šalys (nepriklausančios pirmoms trims šalių kategorijoms, pvz.: •	
JAV, Japonija, Singapūras, Kanada, Australija ir t.t.).

Kam skirta Sudaryti palankias sąlygas Europos mokslininkams siekti karjeros įvairiose srityse, 
didinant pramonės dalyvavimą visose Marie Curie veiklose; sistemiškai stiprinti 
ryšius tarp pramonės ir mokslo.
Veiklos:

stažuotės,•	
tyrėjų tobulinimosi veiklos, dalijimosi žiniomis veiklos,•	
tarptautinės konferencijos ir kiti renginiai tyrėjams, nepriklausantiems •	
konsorciumui,
tinklo valdymas ir tyrėjų įdarbinimas.•	

Mokslo ar 
studijų sritis

Mokslinių tyrimų veiklos laisvai pasirenkamos (pagal EB sutartį, išskyrus EURATOM 
sutartyje nurodytas veiklas)

Trukmė 4 metai

Remiamos 
išlaidos 

Remiantis darbo programoje nustatytomis normomis, skiriamos fiksuoto dydžio 
išmokos: pagal projektą įdarbintiems tyrėjams; išlaidoms, susijusioms su projekto 
įgyvendinimu, tyrėjų dalyvavimu mokslinių tyrimų ir žinių perdavimo veiklose; 
kompensuoti išlaidoms, susijusioms su tarptautinių konferencijų, seminarų ir 
renginių organizavimu, kuriuose gali dalyvauti konsorciumui nepriklausantys tyrėjai. 
Dotacijos dydis priklauso nuo kelių parametrų (tyrėjo patirties, šeimyninės padėties, 
priimančiosios institucijos šalies, ar vykdomi projekte laboratoriniai tyrimai). Projekte 
dalyvaujančioms MVĮ leidžiama įsigyti (iki 10 proc. dotacijos) mažų įrenginių. Šios 
išlaidos turi būti pagrįstos ir derybų metu patvirtintos Europos Komisijos.

Reikalavimai 
pareiškėjui

Strateginė partnerystė - bent viena organizacija iš viešojo sektoriaus, bent viena - 
iš privataus. Dalyvaujančios organizacijos turi būti įkurtos 2 VN ar AŠ, bent viena 
turi būti VN. Tikslus dalyvių skaičius neapibrėžtas. Patenkinus būtinus dalyvavimo 
reikalavimus į projektą gali būti įjungtos ICPC šalys.
Tiek pradedantys, tiek patyrę įdarbinti tyrėjai negali būti iš tos šalies, kurioje yra 
priimančioji institucija.
Tiksliniai dalyviai:

universitetai,•	
mokslo institutai,•	
įmonės, vykdančios mokslinius tyrimus,•	
ne pelno organizacijos,•	
jungtinis tyrimų centras,•	
tarptautinės Europos interesų organizacijos (pvz.: CERN, EMBL),•	
tarptautinės organizacijos (pvz.: WHO, UNESCO),•	
komercinės įmonės bei nacionalinės organizacijos (veikiančios komerciniais •	
tikslais).

Kreipimosi 
terminai

http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm.

Pateikiami 
dokumentai

Paraišką sudaro dvi – A ir B dalys. A dalyje pateikiama administracinė ir statistinė 
paraiškos informacija. B dalis yra pagrindinė paraiškos dalis. Šioje dalyje aprašomi 
paraiškos tikslai, numatomi atlikti darbai ir darbų atlikimo terminai. Paraiškos 
teikiamos tik tiesiogiai internetu, naudojantis elektronine paraiškų teikimo paslauga.

Kita papildoma informacija
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Anzelma Kumpytė, Agnė Palevičiūtė
Tarptautinių mokslo ir technologijų plėtros programų agentūra
A. Goštauto g. 12-219, Vilnius, LT-01108. Tel.: 8 5 2 644 713; 8 5 2 644 718
anzelma.kumpyte@tpa.lt, agne.paleviciute@tpa.lt 
http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm

JungtiniS tyrimų centras: Europos 
tarnautojas

Pavadinimas Europos tarnautojas (angl. European civil servant) – statutinis darbuotojas

Valstybė Priklausomai nuo laisvų pozicijų JTC, paskelbtų ES oficialiajame leidinyje bei 
Europos personalo atrankos tarnybos (EPSO) portale - http://europa.eu/epso/:

Belgija,•	
Olandija,•	
Ispanija,•	
Vokietija,•	
Italija.•	

Kam skirta Administraciniam arba moksliniam darbui

Mokslo ar 
studijų sritis

Nenustatyta 

Trukmė Nuolatinė pozicija

Remiamos 
išlaidos 

Priklausomai nuo kategorijos (iš viso 16). Padėjėjai (AST) – 1–11 kategorijos, 
administratoriai (AD) – 5–16 kategorijos. Pagrindinis mėnesinis atlyginimas 
siekia nuo 2 300 EUR naujai
amai pagal darbo stažą), kurios padidina atlyginimą. Subkategorijos 
suteikiamos 1 kartą per 2 metus, kol pareigūnas perkeliamas į aukštesnę 
kategoriją.
Personalas gauna išmokas vaikams, taip pat išmokas vaikų švietimui, mokymui, 
kasmetinės atostogos, šventinės dienos, sveikatos draudimas, pensijų 
schemos.

Reikalavimai 
pareiškėjui

ES valstybės narės pilietis, puikiai mokantis vieną iš oficialių ES kalbų ir gerai 
mokantis kitą oficialią ES kalbą.
Kategorijai AD – 4 m.:

universitetinis išsilavinimas (diplomas) arba 3 m. universitetinio išsilavinimo,•	
1 m. profesinė patirtis.•	

Kategorija AST: 
aukštesnysis išsilavinimas (diplomas) arba vidurinis išsilavinimas (diplomas),•	
3 m. profesinė patirtis.•	

Kreipimosi 
terminai

http://europa.eu/epso/

Pateikiami 
dokumentai

Pateikiami dokumentai: http://europa.eu/epso/.
I etapas - laikomi EPSO testai (kompiuterinis egzaminas), 
II etapas – pokalbis (išlaikius testą). 
Išlaikius testus, bet esant laisvų pozicijų trūkumui, dalyviai įtraukiami į 
rezervinius sąrašus, kurie publikuojami ES oficialiajame leidinyje. EK JTC, esant 
laisvoms pozicijoms, ieško atitinkamų kandidatų šiuose sąrašuose.

Kita papildoma informacija

Anzelma Kumpytė,
Tarptautinių mokslo ir technologijų plėtros 
programų agentūra
A. Goštauto g. 12-219, Vilnius, LT-01108
Tel. 8 5 264 4713
anzelma.kumpyte@tpa.lt

Daugiau informacijos: 
http://europa.eu/epso/working/career/
carehome_en.htm
http://ec.europa.eu/civil_service/job/official/
index_en.htm.

Konkurso nugalėtojai kviečiami patalpinti 
jų CV internete:
https://ec.europa.eu/dgs/personnel_
administration/open_applications/CV_Cand/
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Jungtinis tyrimų centras: nenuolatinis 
darbuotojas

Pavadinimas Nenuolatinis darbuotojas (angl. Temporary agent) – statutinis darbuotojas

Valstybė Priklausomai nuo laisvų pozicijų JTC, paskelbtų ES oficialiajame leidinyje bei 
Europos personalo atrankos tarnybos (EPSO) portale - http://europa.eu/epso/:

Belgija,•	
Olandija,•	
Ispanija,•	
Vokietija,•	
Italija.•	

Kam skirta Moksliniam arba techniniam darbui

Mokslo ar 
studijų sritis

Nenustatyta

Trukmė 4 metai, galimas pratęsimas 2 metams

Remiamos 
išlaidos 

Priklausomai nuo kategorijos (iš viso 16). Padėjėjai (AST) – 1–11 kategorijos, 
administratoriai (AD) – 5–16 kategorijos. Pagrindinis mėnesinis atlyginimas 
siekia nuo 2 300 EUR naujai įdarbintam AST1 iki 16 000 EUR aukščiausiai 
kategorijai AD16. Kiekviena kategorija dar turi 5 subkategorijas (atitinkamai 
pagal darbo stažą), kurios padidina atlyginimą. Subkategorijos suteikiamos 1 
kartą per 2 metus, kol pareigūnas perkeliamas į aukštesnę kategoriją.

Reikalavimai 
pareiškėjui

ES VN pilietis, puikiai mokantis vieną iš oficialių ES kalbų ir gerai mokantis kitą 
ES kalbą.
Kategorijai AD – 4 m.:

universitetinis išsilavinimas (diplomas) arba 3 m. universitetinio išsilavinimo,•	
1 m. profesinė patirtis.•	

Kategorija AST: 
aukštesnysis išsilavinimas (diplomas) arba vidurinis išsilavinimas (diplomas),•	
3 m. profesinės patirties.•	

Kreipimosi 
terminai

http://europa.eu/epso/.

Pateikiami 
dokumentai

I etapas - laikomi EPSO testai (raštu), 
II etapas – pokalbis (išlaikius testą). 
Išlaikius testus, bet esant laisvų pozicijų trūkumui, dalyviai įtraukiami į 
rezervinius sąrašus, kurie publikuojami ES oficialiajame leidinyje. EK JTC, esant 
laisvoms pozicijoms, ieško atitinkamų kandidatų šiuose sąrašuose.

Kita papildoma informacija

Anzelma Kumpytė,
Tarptautinių mokslo ir technologijų plėtros 
programų agentūra 
A. Goštauto g. 12-219, Vilnius, LT-01108
Tel. 8 5 264 4713
anzelma.kumpyte@tpa.lt

Daugiau informacijos: 
http://europa.eu/epso/working/career/
carehome_en.htm
http://ec.europa.eu/civil_service/job/official/
index_en.htm.

Jungtinis tyrimų centras: darbuotojas 
pagal sutartį

Pavadinimas Darbuotojas, su kuriuo sudaroma sutartis (angl. Contractual agent) – statutinis 
darbuotojas

Valstybė Priklausomai nuo laisvų pozicijų JTC, paskelbtų ES oficialiajame leidinyje bei 
Europos personalo atrankos tarnybos (EPSO) portale - http://europa.eu/epso/:

Belgija,•	
Olandija,•	
Ispanija,•	
Vokietija,•	
Italija.•	

Kam skirta Moksliniam ir techniniam arba administraciniam darbui

Mokslo ar 
studijų sritis

Pozicijos skiriamos į Grupes (Function Groups) – I, II, III, IV

Trukmė Nuo 3 mėnesių (Grupė I) iki 36 mėnesių (Grupės II, III ir IV)

Remiamos 
išlaidos 

Grupė I (3 kateogrijos, 7 subkategorijos): nuo 1704 EUR iki 2466 EUR
Grupė II (4 kateogrijos, 7 subkategorijos): nuo 1770 EUR iki 2901 EUR
Grupė III (5 kateogrijos, 7 subkategorijos): nuo 2266 EUR iki 4202 EUR
Grupė IV (6 kateogrijos, 7 subkategorijos): nuo 2901 EUR iki 6086 EUR

Reikalavimai 
pareiškėjui

ES valstybės narės pilietis, puikiai mokantis vieną iš oficialių ES kalbų ir gerai 
mokantis kitą oficialią ES kalbą.

Grupė IV: •	
3 m. universitetinio išsilavinimo,○○

bent 1 m. profesinė patirtis,○○

Grupės II ir III: •	
aukštesnysis išsilavinimas (diplomas) arba vidurinis išsilavinimas ○○

(diplomas),
3 m. profesinė patirtis,○○

Grupė I: •	
sėkmingai pabaigtos privalomos studijos.○○

Kreipimosi 
terminai

http://europa.eu/epso/.

Pateikiami 
dokumentai

Laikomi EPSO testai, kviečiama pokalbį (jei reikalinga). Išlaikius testus, bet 
esant laisvų pozicijų trūkumui, dalyviai įtraukiami į rezervinius sąrašus, kurie 
publikuojami ES oficialiajame leidinyje. EK JTC, esant laisvoms pozicijoms, 
ieško atitinkamų kandidatų šiuose sąrašuose.

Kita papildoma informacija

Anzelma Kumpytė,
Tarptautinių mokslo ir technologijų plėtros 
programų agentūra 
A. Goštauto g. 12-219, Vilnius, LT-01108
Tel. 8 5 264 4713
anzelma.kumpyte@tpa.lt

Daugiau informacijos: 
http://europa.eu/epso/working/career/
carehome_en.htm
http://ec.europa.eu/civil_service/job/official/i 
ex_en.htm.
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Jungtinis tyrimų centras: nacionalinis 
deleguotas ekspertas

Pavadinimas Nacionalinis deleguotas ekspertas (angl. Seconded national expert) – nestatutinis 
darbuotojas

Valstybė Priklausomai nuo laisvų vietų JTC, kvietimai skelbiami valstybių narių 
nuolatinėms atstovybėms Europos Sąjungoje; Lietuvoje šie kvietimai skelbiami 
Valstybės tarnybos departamento prie VRM portale http://www.vtd.lt/:

Belgija,•	
Olandija,•	
Ispanija,•	
Vokietija,•	
Italija.•	

Kam skirta Moksliniam ir techniniam arba administraciniam darbui

Mokslo ar 
studijų sritis

Jungtinio tyrimų centro vykdomose tyrimų srityse pagal daugiametę darbo 
programą http://ec.europa.eu/dgs/jrc/downloads/mawp2007_2013.pdf

Trukmė Delegavimo laikotarpis negali būti trumpesnis kaip 6 mėnesiai ir ilgesnis kaip 
2 metai. Jis gali būti pratęsiamas vieną ar keletą kartų, bet iš viso negali būti 
ilgesnis kaip ketveri metai

Remiamos 
išlaidos 

Per visą delegavimo laikotarpį ekspertas turi teisę gauti dienpinigius. Jei 
atstumas nuo gyvenamosios vietos ir delegavimo vietos yra 150 km arba 
mažesnis, dienpinigių dydis – 29,44 EUR. Jei atstumas yra daugiau nei 150 
km, dienpinigių dydis – 117,74 EUR.
Apmokamos sveikatos draudimo, persikėlimo, kelionės, su darbu užsienyje 
susijusios išlaidos, jeigu jų nemoka darbdavio institucija. Ekspertui taip pat 
suteikiamos kasmetinės atostogos, motinystės ar tėvystės atostogos.

Reikalavimai 
pareiškėjui

Ekspertai lieka dirbti savo darbdaviui per visą delegavimo laikotarpį, o 
darbdavys ir toliau jiems moka atlyginimą. 
Išskyrus atvejus, kai Personalo ir administracijos generalinis direktorius leidžia 
taikyti leidžiančią nukrypti nuostatą, ekspertas turi būti valstybės narės pilietis. 
Nacionalinis ekspertas privalo turėti universitetinį išsilavinimą ir bent trejų 
metų patirtį visu etatu vykdant administracines, mokslines, technines, 
patariamąsias ar priežiūros funkcijas. Prieš deleguodami ekspertą darbdaviai 
pateikia Komisijai pažymą apie eksperto darbą per pastaruosius 12 mėnesių. 
Taip pat kandidatas turi puikiai žinoti vieną iš oficialių ES kalbų ir gerai žinantis 
kitą oficialią ES kalbą.

Kreipimosi 
terminai

Kvietimai skelbiami per nacionalines nuolatines atstovybes Europos Sąjungoje. 
Šie kvietimai skelbiami valstybės tarnybos departamento portale prie VRM 
http://www.vtd.lt/. 

Pateikiami 
dokumentai

Pretendentas į laisvas pareigas Valstybės tarnybos departamento 
direktoriaus įsakymu sudarytai komisijai ar įstaigos, kuriai Valstybės tarnybos 
departamentas paveda atrinkti pretendentą į laisvas pareigas, vadovo 
sudarytai komisijai turi pateikti:

prašymą leisti dalyvauti atrankoje,;•	
užpildytą pretendento anketą (pretendento anketos forma),•	
gyvenimo aprašymą anglų ar prancūzų ir lietuvių kalba, •	
kitą reikalaujamą informaciją, kuri nurodyta interneto tinklapyje http://www.•	
vtd.lt. arba įstaigoms pateiktoje informacijoje apie laisvas pareigas, 
informaciją, kuri, pretendento į laisvas pareigas nuomone, gali būti •	
reikšminga jį atrenkant,
deleguojančiosios institucijos vadovo rašytinį sutikimą, kad pretendentas į •	
laisvas pareigas būtų deleguojamas į laisvas pareigas 

Kita papildoma informacija

Anzelma Kumpytė,
Tarptautinių mokslo ir technologijų plėtros 
programų agentūra 
A. Goštauto g. 12-219, Vilnius, LT-01108
Tel. 8 5 264 4713
anzelma.kumpyte@tpa.lt

Daugiau informacijos:
http://www.jrc.ec.europa.eu/jobs
http://www.es-isidarbinimas.lt.
http://www.vtd.lt


